HENKILOSTON TIETOSUOJASELOSTE ABLOY OY

YHTEENVETO TAMAN TIETOSUOJASELOSTEEN MUKAISESTA
TIEDONKASITTELYSTA

Sinun kanssasi tydosopimuksen tehnyt ABLOY QY (jdliempana "Me" tai "ABLOY") toimittaa sinulle tdman
yhteenvedon ("Yhteenvetoseloste") liitteend olevasta yksityiskohtaisesta tietojen kasittelyda koskevasta
henkiloston tietosuojaselosteesta (jaljempana "Koko Seloste"), minka tarkoituksena on antaa sinulle yleiskatsaus
kaytannoistamme minka tahansa sinuun tai puolisoosi tai huollettaviisi (,,Huollettava“) liittyvan tiedon (kuten
nimi, osoite, palkka, suoritus, tietyt terveystiedot ja uskonnollinen tausta) (jaljempana ,Henkilotiedot”)
kerdamisen, sailyttdmisen, kdytdn, jakamisen tai poistamisen suhteen (jaljempana "Kasittely tai Kasitteleminen")
siltd osin, kun tdma tieto liittyy tyontekoosi. Mikali olemme selosteessa kayttdneet jotakin sovellettaviin
tietosuojalakeihin tai -saddoksiin perustuvaa teknistd termid, selitimme sen merkityssisalton mainitessamme
sen ensimmaistd kertaa. Merkityssisdltod vastaava termi sisallytetddn loppuun sulkeisiin (ylla olevien
esimerkkien mukaisesti). Tasta eteenpain termilla on sama merkitys koko tekstissa. Lausunnot, jotka soveltuvat
vain siind maarin kuin ne ovat sallittuja tai vaadittuja lainkdyttoalueellasi, on ilmaistu ”*”-merkinnalla. Voit
tutustua Koko Selosteeseen ja luetteloon kaikista maaritellyista termeista alla tai klikkaamalla tasta.

Soveltamisala
Tama Yhteenvetoseloste soveltuu sinuun, jos olet nykyinen ABLOY:n kokopaivainen tai osa-aikainen tyontekija.
Huomioithan, etta tietosuojaselosteen loppuun on voitu sisallyttda paikalliseen lakiin perustuvia tarkennuksia.

Henkil6tietojesi Kasittely (henkilotietoryhmat)

Kasittelemme seuraavia HenkilGtietoja, jotka on kerdtty tyonhaku- ja tyohaastatteluprosessin aikana seka
tyosuhteen aikana sinulta, esihenkil6ltasi tai valtuutetuilta kolmansilta osapuolilta (esim. rekrytointitoimistoilta,
suosittelijoilta ja julkisilta viranomaisilta): nimesi ja muut tunnistetietosi, pankkitilitietosi, tychosi liittyvat tiedot,
terveyteesi liittyvat tiedot*, uskonnollinen vakaumuksesi*, palkkasi ja etusi, osakeperusteiset palkitsemisesi,
tapasi kayttaa yrityksen laitteita ja resursseja, viestintasi ja niiden sisalto*, tyosuorituksesi ja sinulle asetetut
kurinpitotoimet. Kasittelemme myds Huollettavien Henkil6tietoja, jos luovutat niitd Meille. Lisatietoja saat Koko
Selosteen kohdasta | tai klikkaamalla tasta.

Kasittelytarkoitukset

Kasittelemme HenkilGtietojasi seuraaviin tarkoituksiin: tyésuhteesi hallinta, maksujen ja asianmukaisten
etuuksien tarjoaminen, paivittdisten tyotehtdviesi hallinta, sovellettavien lakien ja sadadosten seka ABLOY:n
kdytantdjen ja menettelyjen noudattaminen, tydsuorituksesi seuranta, turvallisuus ja petosten ehkaisy, yrityksen
taloudellisten vastuiden noudattaminen, tilintarkastusvaatimukset, kustannus- ja budjetointianalyysi ja -
valvonta. Lisatietoja 16ydat Koko Selosteen kohdasta Il tai klikkaamalla tasta.

HenkilGtietojesi Kasittelyn oikeusperusteet

Yksi keskeisistad tietosuojalainsdadannon vaatimuksista on, ettda Henkil6tietojen Kasittelylle on oikeusperuste.
Sovellamme yleisesti seuraavia oikeusperusteita: Kasittely on valttamatonta (i) tydsopimuksen tayttdmiseksi
(EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(b) ja paikallisen tietosuojalain vastaavat maaraykset tydsuhteelle;
"Sopimusperuste"), (ii) lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla
6(1)(c); "Lakisdateiseen velvoitteeseen perustuva peruste", (iii) oikeutetun edun toteuttamiseksi (EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f); "Oikeutetun edun peruste"). Lisatietoja seka tietoa kasittelytarkoituksista ja
niitd vastaavista oikeusperusteista |6ydat Koko Selosteen kohdasta Ill tai klikkaamalla tasta.

Tietojen siirrot ja vastaanottajat seka oikeudellinen perustelu tallaisille siirroille

Siirrdmme Henkilotietojasi muille ASSA ABLOY -konsernin vyhtidille ja kolmansille osapuolille (esim.
liikekumppanit, asiakkaat, etuuksien tarjoajat), tietyille yrityskaupan kautta hankituille yrityksille tai yrityksille,
jotka yrityskauppojen kautta ovat ostaneet meidat, palveluntarjoajillemme seka sovellettavan lain mukaisesti
viranomaisille, tuomioistuimille, ulkopuolisille neuvonantajille ja vastaaville kolmansille osapuolille. Jotkin edella
mainituista vastaanottajista sijaitsevat EU:n ulkopuolella. Lisatietoja 16ydat Koko Selosteen kohdasta IV tai
klikkaamalla tasta.
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HenkilGtietojesi sdilytysajat ja poistaminen
Henkilotietosi poistetaan kun niitéd ei enda tarvita tarkoituksiin, joihin henkil6tiedot on alunperin kerétty tai jos
sovellettava laki niin vaatii. Lisatietoja |6ydat Koko Selosteen kohdasta V tai klikkaamalla tasta.

Lakisdateiset oikeutesi

Sovellettavan lain mukaisesti sinulla on tietyin ehdoin useita oikeuksia HenkilGtietojesi Kasittelya koskien. Naita
ovat muun muassa oikeus saada tutustua tietoihisi seka saada tiedot oikaistua, poistettua tai siirrettya.
Osoitathan kysymyksesi sahkopostitse osoitteeseen tietosuoja@abloy.com. Lisatietoja |0yddt Koko Selosteen
kohdasta VI tai klikkaamalla tasta.

Muutokset tdhan Yhteenvetoselosteeseen ja Koko Selosteeseen sekda muut tietosuojaselosteet

Tama yhteenveto ettd yksityiskohtainen tietosuojaseloste voivat muuttua. Sinulle ilmoitetaan asianmukaisesti
kaikista tallaisista muutoksista. Lisaksi (1) sinua tiedotetaan asianmukaisesti muiden tietosuojaselosteiden kautta
(esim. selosteet muihin tiettyihin tarkoituksiin, kuten ABLOY:n kdyttdmista jarjestelmistd, jos tdma yhteenveto ja
yksityiskohtainen tietosuojaseloste eivat kata naitd) ja (2) l6ydat taalta lisatietoja siita, miten kasittelemme
Henkilotietojasi.

Kuinka voit ottaa meihin yhteytta

Jos haluat kayttaa rekisterdidyn oikeuksiasi tai sinulla on muita kysymyksia tahan Selosteeseen liittyen, laheta
pyyntosi rekisterinpitdjalle osoitteeseen tietosuoja@abloy.com tai sille ABLOY:n HR-osastolle, jonka kanssa olet
solminut tydsopimuksesi.

Loydat taalta tietoa maakohtaisista vaatimuksista ja kdytannoista Koko Selosteen “Maakohtaiset muutokset” -
kohdasta, joita ABLOY soveltaa Suomen lain mukaisesti.
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KOKO SELOSTE

Henkil6tietoryhmat

Kasittelemme sinusta tavanomaisia Henkil6tietoja (jaljempana yhdessa "Tyontekijatiedot") seka tiettyja erityisia
henkilotietoryhmia (jéljempana "Arkaluontoiset Tyontekijatiedot").

Kasittelemme seuraavia Tyontekijatietoja sinusta:

Nimesi, tyoosoitteesi, yritysnumerosi, puhelinnumerosi, kayttajatunnuksesi, henkilétunnuksesi ja
sdahkopostiosoitteesi sekd vastaavat tiedot sinusta (jaljempana "Perustiedot");

Kotiosoitteesi, yksityinen sahkopostiosoitteesi, kansallisuutesi, passitietosi, syntymaaikasi,
syntymamaasi, kansallinen vakuutusnumerosi, verotietosi ja hatayhteystietosi, CV-tietosi, pankkitilisi,
tiedot aiemmista tyonantajistasi, perheenjasenesi, perhesuhteesi, Huollettavasi, rekisterikilpesi ja
vastaavat tiedot sinusta (jaljempana "Lisdtunnistustiedot");

Tyonimike ja -koodi, tyopaikka (mukaan lukien esihenkilon kanssa sovittu etdtyopaikka), osasto,
tehtavataso, tydsopimus (ja sen muutokset), tydaika, poissaolot (muu kuin sairauden vuoksi), maaratyt
tehtavat ja projektit, esihenkilon nimi, tydmatkatiedot, yritysetiikka- ja compliance-koulutustiedot,
osaamisen hallintaan liittyvat tiedot, tyon aloitus- ja paattymispaivamaara, tydsuhteen paattymisen syy
seka vastaavat tiedot sinusta (jdljempana "Tyotiedot");

Peruspalkkasi, bonukset ja provisio-oikeutesi, vakuutusetusi (mukaan lukien sinun ja Huollettavasi
tiedot, jotka toimitamme vakuutusyhtidlle), veronumero, kertyneet palkkatiedot sekd tiedot
elakkeestasi, tiedot koskien yrityslainaa, tiedot koskien yrityksen luottokortteja, tiedot palkkaliitteista
(tarvittaessa), tiedot pddomaa muodostavista eduista ja vastaavat tiedot sinusta (jaljempana
,Palkkatiedot");

Hallussa olevat osakeoikeudet tai hallituksen jasenyydet, tiedot kaikista rajoitetuista osakeoikeuksista
(RSU) tai muista oikeuksista osakkeisiin, jotka on myonnetty, peruutettu, kdytetty, ansaittu taikka ovat
vield ansaitsematta kokonaan tai osin sekd vastaavat tiedot sinusta (jdljempana "Osakeperusteiset
palkitsemistiedot");

Tietokoneen kayttod koskevat tiedot, jotka liittyvat yrityksen laitteiden, jarjestelmien ja muiden
resurssien kayttéén mukaan lukien [IP-osoitteet ja vastaavat tiedot sinusta (jdljempana
"Valvontatiedot")*;

Yrityssahkopostin sisalto, liikekirjeiden sisalto, liiketoimintadokumentit seka yrityskeskusteluiden sisalto
ja vastaavat tiedot sinusta (jaljempéana "Viestintatiedot")*; ja

TyoOsuoritusta koskevat arvioinnit, tiedot kurinpitosyytoksistd, kurinpitoprosesseista ja mahdollisista
kurinpitovaroituksista, ilmoitukset sddnt6jen vastaisesta kaytoksesta, yksityiskohdat valituksista seka
edella lueteltujen toimien mahdolliset lopputulokset ja vastaavat tiedot sinusta (jaljempana "Suoritus-
ja Kurinpitotiedot").

Lisaksi Kasittelemme sinusta seuraavia Arkaluonteisia Tyontekijatietoja:

sairauspdivien maara;
tieto tyotapaturmista;
tieto vammaisuudesta*;
tieto perhevapaasta; ja
uskonnollinen vakaumus*.

Kasittelytarkoitukset

Kasittelemme Henkil6tietojasi sovellettavan lain sallimissa tai vaatimissa maarin seuraaviin tarkoituksiin:

Palkkioiden, mukaan lukien palkkabonusten, osakeoptioiden ja muiden sovellettavien kannustimien,
hallinnointi ja tarjoaminen (jdljempana "Palkkioihin Liittyvat Tarkoitukset");

Sovellettavien etuuksien ja muiden tyéhon liittyvien etuuksien hallinnointi ja tarjoaminen, mukaan
lukien etuusoikeuksien ja niiden kayton raportointi (jaljempana "Etuuksiin Liittyvat Tarkoitukset");
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e Tybvoiman hallinta, mukaan lukien tybtoimintojen hallinta, suoritusarviointien ja ylennyksien
tarjoaminen, yritysorganisaatiokaavioiden laatiminen ja ylldpito, matriisien hallinta, yrityksen ja
konsernin sisdisen henkil6ston ja tiimin hallinta, tydmatkojen hallinta ja seuranta, tydvoiman analysointi,
osaamisen johtaminen ja urakehitys, lomien hallinta/hyvaksynnat, suositusten antaminen pyydettdessa
seka yritysetiikka- ja compliance-koulutusten jarjestaminen (jaljempéana "Tydvoiman Hallintaan Liittyvat
Tarkoitukset");

e Sovellettavien lakien ja tydsuhteisiin liittyvien vaatimusten noudattaminen seka naiden vaatimusten,
kuten tuloveron, kansallisten vakuutusvahennysten seka tyo- ja maahanmuuttolakien noudattaminen
(jaljempana "Saantelyyn Liittyvat Tarkoitukset");

e ABLOY:n asiaankuuluvien menettelyjen valvonta ja niiden noudattamisen varmistaminen, mukaan
lukien yrityksen ilmoituskanava (Whistleblowing), fyysinen/IT-/verkkoturvallisuus seka sisdiset tutkinnat
sisdltden vaatimustenmukaisuus- ja syrjintatutkinnat (jaljempana "Sisdiset
Vaatimustenmukaisuustarkoitukset");

e  Viestintd sinun, muiden ASSA ABLOY -konsernin tydntekijéiden ja/tai kolmansien osapuolten kanssa
(kuten nykyisten tai potentiaalisten liikekumppaneiden, toimittajien, asiakkaiden, loppuasiakkaiden tai
virkamiesten kanssa) (jaljempéana "Viestintaan liittyvat Tarkoitukset");

e Viestintd nimettyjen yhteyshenkildidesi kanssa hatatilanteessa (jaljempana "Hatdyhteystarkoitukset");

e Kotimaasi tai ulkomaiden sdantelyviranomaisten tai muiden viranomaisten pyyntéihin vastaaminen ja
niiden noudattaminen (jéljempana "Viranomaisiin Liittyvat Tarkoitukset");

e Turvallisuus ja petosten ehkaisytoimet, kuten petosten, IT-jarjestelmien vaarinkdyton ja rahanpesun
ehkaisy sekd fyysinen turvallisuus, IT- ja verkkoturvallisuus tai sisdiset tutkinnat (jaljempéana
"Turvallisuuteen ja Petosten Ehkaisyyn Liittyvat Tarkoitukset");

e  Yrityksen taloudellisten vastuiden noudattaminen, mukaan lukien tilintarkastusvaatimukset (seka
sisdiset ettd ulkoiset), kustannus-/budjetointianalyysit ja valvonta (jaljempand "Talouteen ja
Tilintarkastukseen Liittyvat Tarkoitukset"); ja

e  Rikos- ja/tai hallintotuomioistuimessa, vilimiesmenettelyssa tai sovittelulautakunnassa ASSA ABLOY
konsernia vastaan mahdollisesti asetettujen vaatimusten tai puolustuksen tukeminen ja yhteisty6n
tekeminen lainvalvonta- ja sadantelyviranomaisten kanssa ja niiden tiedottaminen lain edellyttamissa
maarin (jaljempana "Oikeudenkayntiin Liittyvat Tarkoitukset").

M. Oikeusperusteet Henkilotietojesi Kasittelylle

Tyontekijatietojesi ja Arkaluonteisten Tyontekijatietojesi kasittely on yleisesti valttamatonta tydsopimuksen
solmimiseksi ja/tai toteuttamiseksi kanssasi. Yleisesti sinun on annettava Meille HenkilGtietosi, paitsi
rajoitetuissa tapauksissa, joissa ilmoitamme tiettyjen tietojen olevan vapaaehtoisia (esim. tyontekijoiden
tyytyvaisyyskyselyjen yhteydessa). Jos et kuitenkaan toimita Henkilotietojasi, HR-prosessimme voivat viivastya
tai niitd ei ole mahdollista suorittaa.

Lisdksi ABLOY kayttaa seuraavia oikeudellisia perusteita Henkilotietojesi kasittelylle (Tyontekijatiedot on esitetty
ensimmadisessd taulukossa alla ja Arkaluonteiset Tyontekijatiedot sitd seuraavassa taulukossa):

TYONTEKIATIEDOT

Kasittelytarkoitukset Kasiteltavat Oikeusperusteet
Tyontekijatietotyypit

Palkkioihin Liittyvat Tarkoitukset e  Perustiedot e Sopimusperuste;
e Lisdtunnistustiedot
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Tyotiedot

Palkkatiedot
Osakeperusteiset
palkitsemistiedot

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Etuuksiin Liittyvat Tarkoitukset

Perustiedot
Lisdtunnistustiedot
Tyotiedot

Palkkatiedot

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Sopimusperuste

Tyovoiman Hallintaan Liittyvat
Tarkoitukset

Perustiedot

Tyotiedot

Palkkatiedot
Viestintatiedot*

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Sopimusperuste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Saantelyyn Liittyvat Tarkoitukset

Perustiedot
Lisatunnistustiedot
Tyotiedot

Palkkatiedot

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Sopimusperuste;
Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Sisaiset
Vaatimustenmukaisuustarkoitukset

Perustiedot

Tyotiedot

Palkkatiedot
Valvontatiedot*
Viestintatiedot*

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Sopimusperuste;
Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Viestintaan liittyvat Tarkoitukset

Perustiedot
Tyotiedot
Viestintdtiedot*

Sopimusperuste;
Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Hatdyhteystarkoitukset

Lisdtunnistustiedot
Tiedot Huollettavista

Oikeutetun edun peruste; tai

Kasittely on tarpeen
rekisterdidyn tai toisen
luonnollisen henkilon
elintarkeiden etujen

suojaamiseksi (EU:n vyleisen
tietosuoja-asetuksen artikla
6(1)(d).

Viranomaisiin Liittyvat Tarkoitukset

Perustiedot
Lisatunnistustiedot
Tyotiedot

Palkkatiedot
Osakeperusteiset
palkitsemistiedot
Valvontatiedot*
Viestintatiedot*

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.

Turvallisuuteen ja Petosten

Ehkaisyyn Liittyvat Tarkoitukset

Perustiedot
Lisdtunnistustiedot
Tyotiedot

Valvontatiedot*
Viestintdtiedot*

Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Lakisdateiseen velvoitteeseen
perustuva peruste; tai
Oikeutetun edun peruste.
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Talouteen ja Tilintarkastukseen | e Perustiedot e Lakisdateiseen velvoitteeseen

Liittyvat Tarkoitukset e Lisatunnistustiedot perustuva peruste; tai

e Tyotiedot o  QOikeutetun edun peruste.

e Palkkatiedot

e  Osakeperusteiset
palkitsemistiedot

e Valvontatiedot*

e Viestintatiedot*

e  Suoritus- ja Kurinpitotiedot

Oikeudenkayntiin Liittyvdt |e  Perustiedot e Oikeutetun edun peruste.
Tarkoitukset e  Lisdtunnistustiedot
e Tyotiedot

e Palkkatiedot

e  Osakeperusteiset
palkitsemistiedot

e Valvontatiedot*

e Viestintatiedot*

e  Suoritus- ja Kurinpitotiedot

ARKALUONTEISET TYONTEKUATIEDOT

Kasittelytarkoitukset Kasiteltavat Arkaluonteiset | Oikeusperusteet
Tyontekijatietotyypit

Palkkioihin Liittyvat Tarkoitukset |e  Sairauspdivien maars; e  Kasittely on tarpeen ABLOY:n
e Tieto aitiysvapaasta* tai sinun velvoitteiden ja
e Uskonnollinen vakaumus* erityisten oikeuksien
e Tieto tydtapaturmista noudattamiseksi tydoikeuden,
e Tieto vammaisuudesta* sosiaaliturvan ja sosiaalisen

Ty6voiman Hallintaan Liittyvdt | e  Sairauspaivien maar3; S}Jojelun_ alalla (EU:n yleisen

Tarkoitukset e Tieto iitiysvapaasta* tietosuoja-asetuksen9(2)(b)

artikla ja paikallisen
tietosuojalainsaadannon
vastaavat maaraykset)

e Tieto ty6tapaturmista
e Tieto vammaisuudesta*

Saantelyyn Liittyvat Tarkoitukset | e  Sairauspiivien maara;

e Tieto aitiysvapaasta*

e  Uskonnollinen vakaumus*
e Tieto ty6tapaturmista

e Tieto vammaisuudesta*

Huollettaviesi Henkilotiedot

Jos annat meille Huollettaviesi Henkil6tietoja, varmista (1) ettd ilmoitat heille tdstd asianmukaisesti ja kerrot
heiddan oikeuksistaan koskien Henkilotietojen Kasittelyamme (katso kohta VI alla), ja (2) ettd voit luovuttaa
heidan Henkil6tietonsa Meille tdssa mainittuihin tarkoituksiin. Jos laki vaatii erillista suostumusta Huollettavalta
hdnen Henkilotietojensa Kasittelyyn ja et voi sitd antaa heidan puolestaan, sinun tulee myds hankkia suostumus
Kasittelyyn Huollettavaltasi.
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Iv. Tietojen siirrot ja vastaanottajat sekad oikeudellinen peruste tallaisille siirroille

1. Vastaanottajat

Muut konserniyritykset: Siirramme EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 6 (1) (f) salliessa
Tyontekijatietojasi muille ASSA ABLOY -konsernin yrityksille perustuen ABLOY:n oikeutettuun etuun helpottaa
sisdistd viestintaa ja tehtdvien hallintaa muiden ASSA ABLOY -konsernin yritysten kanssa, konsernin laajuista HR-
suunnittelua ja hallintoa (mukaan lukien esimerkiksi suorituskyvyn johtamiseen tai ASSA ABLOY konsernin
matriisirakenteseen liittyvien riittdvan henkildstén, seuraajasuunnittelun, ennusteiden ja budjetoinnin,
sijoituspadatosten ja koulutusten helpottaminen) seka oikeutettuun etuun mahdollistamaan tyésuhde globaalissa
rakenteessamme (eli globaalin yhteistyon, viestinnan ja tyontekijéiden siirtojen helpottaminen ASSA ABLOY -
konsernin sisaisesti).

Kolmannet osapuolet: ABLOY ja/tai muut ASSA ABLOY -konsernin yritykset voivat myds EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen artiklaan 6 (1) (c) perustuvan sovellettavan lain mukaisesti siirtaa tietojasi valtion viranomaisille (esim.
veroviranomaisille), sosiaalivakuutusyhtigille ja tuomioistuimille sekd EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan
6 (1) (f) mukaisesti rekisterinpitajina toimiville ulkopuolisille neuvonantajille (kuten lakimiehille, kirjanpitdjille,
tilintarkastajille jne.).

Palveluntarjoajat (ASSA ABLOY -konsernin sisdiset ja ulkopuoliset): ABLOY solmii sopimuksia kolmansien
osapuolten palveluntarjoajien tai muiden ASSA ABLOY -konsernin yritysten kanssa osana normaalia
liiketoimintaansa tiettyjen HR- ja IT-liitdnnaisten tehtavien sekd globaalin HR-hallinnon suorittamiseksi (kuten
globaalit etuudet, palkanlaskenta ja rekrytointi sekd globaalin hakemiston ja palkan seka korvausten ristiin
laskuttamisen jarjestaminen ABLOY:n tyontekijdiden panoksista hydtyvien muiden ASSA ABLOY -konsernin
yritysten valilla; turvallisten maailmanlaajuisten jarjestelmien ja yhteyksien tarjoaminen ASSA ABLOY -konsernin
yrityksille, jolloin kaikki tai osa konserniin kuuluvista yrityksistad voi kdsitella naissa jarjestelmissa Henkilotietoja,
mukaan lukien tyontekijoihinsa liittyvia palkanlaskenta- ja etuustietoja).

Paikallisen lain vaatiessa Arkaluonteisten Henkilotietojen Kasittelyd tdma tieto siirretddn maasi rajojen
ulkopuolelle vain, mikali sovellettava laki tdman sallii.

2. Rajat ylittava tiedonsiirto

Siirramme HenkilGtietojasi sijaintimaasi ulkopuolelle. Jotkut Henkilotietojesi vastaanottajat sijaitsevat maissa,
joiden osalta Euroopan komissio ei ole antanut paatosta kyseisen maan tarjoaman tietosuojan tason
riittavyydesta. Naihin kuuluvat Yhdysvallat tai muut alueet, joissa Euroopan ulkopuoliset ASSA ABLOY -konsernin
yritykset sijaitsevat.

Jotkin Euroopan talousalueen ("ETA") ulkopuolella sijaitsevat HenkilGtietojen vastaanottajat sijaitsevat maissa,
joista Euroopan komissio on antanut tietosuojan tasoa koskevan riittavyyspaatoksen. Tietojen siirrolle katsotaan
siten tarjottavan riittdva tietosuojataso eurooppalaisen tietosuojalainsdadannon nakokulmasta (EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen artikla 45).

Solmimalla EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklan 46 (2) (c) vakiolausekkeisiin tai muihin riittaviin ylla
yhteystietojen kautta saataviin toimenpiteisiin perustuvia asianmukaisia tiedonsiirtosopimuksia olemme
varmistaneet, ettd kaikki muut ETA-alueen ulkopuolella sijaitsevat tietojen vastaanottajat tarjoavat riittavan
tietosuojan tason Henkilotiedoille ja ettd vastaanottajalla on asianmukaiset tekniset ja jarjestelmalliset
turvatoimet Henkilotietojen tahattoman tai lainvastaisten tuhoamisen, tahattoman menettdmisen tai
muuttamisen, oikeudettoman luovutuksen tai niihin padsyn seka kaiken muun laittoman késittelyn estamiseksi.
Kaikkiin tietojen jatkokasittelyihin (sisdltden ETA-alueen ulkopuolella sijaitsevien tytdryhtididemme suorittamat
kasittelyt) sovelletaan sovellettavan lain edellyttamia riittavia jatkokasittelyd koskevia vaatimuksia.
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V. Henkil6tietojesi sdilytysajat ja poistaminen

Taman tietosuojaselosteen mukaisissa tarkoituksissa kasitellyt Henkilotietosi sailytetddn vain siind laajuudessa
kuin se on tarpeen ABLOY:n kanssa tehdyn tyosuhteen ajan, siirtymakauden ajan (esim. jatkuvien eldkkeiden ja
muiden etuuksien tarjoamiseksi tai jotta ABLOY voi noudattaa siihen sovellettavia lakiin perustuvia tiedon
sailytysvaatimuksia) tai asianmukaisen tyOsuhteen pé&attamisen dokumentoinniksi (esim. suhteessa
veroviranomaisiin  jne.). Sdilytysajat maaritellddn tarkemmin asiakirjojen sailyttamistd koskevissa
menettelytapaohjeissa, joita sovelletaan sinun kanssasi tydsopimuksen tehneeseen yritykseen. Jos oikeudellinen
tai kurinpidollinen toimi aloitetaan, HenkilGtietoja voidaan sdilyttad kyseisen toimenpiteen paattymiseen asti,
sisdltden mahdolliset valitusajat. Timan jalkeen tiedot poistetaan tai arkistoidaan sovellettavan lain sallimalla
tavalla.

Lahtokohtaisesti sailytamme Henkil6tietojasi niin kauan kuin sovellettava laki vaatii tai sallii, ja erityisesti niin
kauan kuin tietoja voidaan tarvita sellaisten vaatimusten tayttamiseen tai puolustamiseen, jotka eivat ole viela
vanhentuneita. Taman jalkeen poistamme HenkilGtietosi jarjestelmistamme ja arkistoistamme ja/tai ryhdymme
toimiin niiden asianmukaiseksi anonymisoimiseksi, jotta et ole enaa tunnistettavissa niista.

VI. Lakisaateiset oikeutesi

Sovellettavan lain (eli EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen) mukaisesti sinulla on seuraavat oikeudet:

1. Padsyoikeus tietoihin: Sinulla on oikeus saada Meilta vahvistus siitd, kasitelldankd sinua koskevia
Henkilotietoja. Jos Henkilotietojasi kasitelldadn, sinulla on oikeus pyytdaa paasya Henkilotietoihisi.
Paasytiedot sisdltdavat muun muassa tiedot kasittelyn tarkoituksista, kasiteltdvistda Henkilotietoryhmista
sekd vastaanottajista tai vastaanottajaryhmistd, joille Henkilotietoja on luovutettu tai tullaan
luovuttamaan.

Sinulla on oikeus saada yksi kopio kasittelyn kohteena olevista Henkilotiedoista. Ylimaaraisista kopioista
saatamme peria sinulta kohtuullisen maksun, joka perustuu hallinnollisiin kustannuksiin.

2. Oikeus tietojen oikaisuun: Sinulla on oikeus pyytdda Meita oikaisemaan sinua koskevat virheelliset
Henkilotiedot. Kasittelyn tarkoituksesta riippuen sinulla voi olla oikeus tdydentdaa puutteellisia
Henkilotietojasi, mukaan lukien toimittamalla Meille lisaselvitys.

3. Oikeus tietojen poistamiseen (oikeus tulla unohdetuksi): Sinulla on oikeus pyytdad meitd poistamaan
Henkilotietosi.

4. Oikeus rajoittaa kasittelya: Sinulla on oikeus pyytda HenkilGtietojesi kasittelyn rajoittamista. Tassa
tapauksessa merkitsemme kyseiset tiedot ja voimme kasitella niitd vain tiettyihin tarkoituksiin.

5. Oikeus tietojen siirrettavyyteen: Sinulla on oikeus saada Meille antamasi Henkil6tiedot jasennellyssa,
yleisesti kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka siirtda kyseiset Henkilotiedot toiselle
taholle.

6. Oikeus vastustaa kasittelya:

Sinulla on oikeus vastustaa milloin tahansa Henkil6tietojesi kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseen liittyvalld perusteella, ja tall6in Meita voidaan vaatia lopettamaan HenkilGtietojesi
kasittely. Jos sinulla on oikeus vastustaa HenkilGtietojesi kasittelyd ja paatat kayttaa kyseista
oikeuttasi, emme enda kasittele Henkilotietojasi tallaisiin tarkoituksiin. Taman oikeuden
kayttdmisesta ei peritd maksua.

Oikeutta vastustaa kasittelya ei valttamatta ole erityisesti silloin, jos HenkilGtietojesi kasittely on
tarpeellista ennen sopimusta tehtdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi tai jo solmitun
sopimuksen tayttamiseksi.
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Huomioithan, etta sovellettavat kansalliset tietosuojalait voivat rajoittaa edelld mainittuja oikeuksia. ABLOY
sopimustydnantajanasi toimii yleisena yhteyshenkilonasi kyseisten oikeuksien kayttamista koskevissa asioissa.

Lahetathan kaikki kysymyksesi osoitteeseen tietosuoja@abloy.com.

Valituksissa sinulla on myo6s oikeus tehda kantelu toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle erityisesti siina
jasenvaltiossa, jossa vakinainen asuinpaikkasi tai tyOpaikkasi sijaitsee tai jossa vditetty tietosuoja-asetuksen

rikkominen on tapahtunut.
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MAARITELTYJEN TERMIEN SANASTO

Termit

Merkitys

P 12

Viranomaisiin Liittyvat Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: kotimaasi
tai ulkomaiden sdantelyviranomaisten tai muiden viranomaisten pyyntoihin
vastaaminen ja niiden noudattaminen

Etuuksiin Liittyvat Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee Henkilotietojasi:
sovellettavien etuuksien ja muiden tyohon liittyvien etuuksien hallinnointi ja
tarjoaminen, mukaan lukien etuusoikeuksien ja niiden kdyton raportointi

Viestintatiedot*

tarkoittaa yrityssahkopostin sisaltoa, liikekirjeiden sisaltoa,
liiketoimintadokumentteja seka yrityskeskusteluiden sisaltod ja vastaavia tietoja
sinusta.

Viestintaan Liittyvat Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee Henkil6tietojasi: viestinta
sinun, muiden ASSA ABLOY -konsernin tyntekijoiden ja/tai kolmansien osapuolten
kanssa (kuten nykyisten tai potentiaalisten liikekumppaneiden, toimittajien,
asiakkaiden, loppuasiakkaiden tai virkamiesten kanssa).

Palkkioihin Liittyvat Tarkoitukset

viitataan seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee Henkilotietojasi:
palkkioiden, mukaan lukien palkkabonusten, osakeoptioiden ja muiden
sovellettavien kannustimien, hallinnointi ja tarjoaminen.

Sopimuksen perustelu

viitataan seuraavaan oikeudelliseen perusteeseen: Kasittely on valttamatonta
tyosopimuksen tayttamiseksi (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(b) ja
paikallisen tietosuojalain vastaavat maardykset tyosuhteelle).

ETA

tarkoittaa Euroopan talousaluetta.

Hatayhteystarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: viestinta
nimettyjen yhteyshenkildidesi kanssa hatatilanteessa.

Tyontekijatiedot

sisaltaa Perustiedot, Lisatunnistustiedot, Tyotiedot, Palkkatiedot, Osakeperusteiset
palkitsemistiedot, Viestintatiedot*, Valvontatiedot*, Suoritus- ja Kurinpitotiedot.

10.

Osakeperusteiset palkitsemistiedot

tarkoittaa hallussa olevia osakeoikeuksia tai hallituksen jasenyyksia tietoja kaikista
rajoitetuista osakeoikeuksista (RSU) tai muista oikeuksista osakkeisiin, jotka on
myodnnetty, peruutettu, kdytetty, ansaittu taikka ovat vield ansaitsematta kokonaan
tai osin seka vastaavia tietoja sinusta.

11.

Talouteen ja Tilintarkastukseen
Liittyvat Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: yrityksen
taloudellisten vastuiden noudattaminen, mukaan lukien tilintarkastusvaatimukset
(seka sisaiset etta ulkoiset), kustannus-/budjetointianalyysit ja valvonta.

12.

Koko Seloste

tarkoittaa yksityiskohtaista selostetta tietojenkdsittelystd, joka toimitetaan sinulle
saadaksesi yleiskatsauksen kaytannoistamme Henkilotietojesi kasittelya koskien.

13.

Lisdtunnistustiedot

tarkoittaa Kotiosoitettasi, yksityistd sahkopostiosoitettasi, kansallisuuttasi,
passitietojasi, syntymadaikaasi, syntymamaatasi, kansallista vakuutusnumeroasi,
verotietojasi ja hatdyhteystietojasi, CV-tietojasi, pankkitilidsi, tietoja aiemmista
tyOnantajistasi, perheenjaseniasi, perhesuhdettasi, Huollettaviasi, rekisterikilpedsi
ja vastaavia tietoja sinusta.

14.

Sisdiseet
Vaatimustenmukaisuustarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: ABLOY:n
asiaankuuluvien menettelyjen valvonta ja niiden noudattamisen varmistaminen,
mukaan lukien yrityksen ilmoituskanava (Whistleblowing), fyysinen/IT-
/verkkoturvallisuus sekd sisdiset tutkinnat sisdltden vaatimustenmukaisuus- ja
syrjintatutkinnat.

15.

Tyétiedot

tarkoittaa tyonimiketta ja -koodia, , tyopaikkaa (mukaan lukien esihenkilon kanssa
sovittu etatyopaikka), osastoa, tehtdvatasoa, tyosopimusta (ja sen muutoksia),
tyOaikaa, poissaoloja (muu kuin sairauden vuoksi), maarattyja tehtavid ja projekteja,
esihenkilon nimed, tyomatkatietoja, yritysetiikka- ja compliance-koulutustietoja,
osaamisen hallintaan liittyvia tietoja, tyon aloitus- ja paattymispaivamaaraa,
tyosuhteen paattymisen syyta seka vastaavia tietoja sinusta.

16.

Oikeutetun edun peruste

viittaa seuraavaan oikeudelliseen perusteeseen: Kasittely on valttamatonta
oikeutetun edun toteuttamiseksi (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(f).

17.

Lakisdateiseen velvoitteeseen

perustuva peruste

viittaa seuraavaan oikeudelliseen perusteeseen: Kasittely on valttamatonta laillisen
velvoitteen noudattamiseksi (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 6(1)(c).

18.

Perustiedot

tarkoittaa  nimeadsi, tyodosoitettasi, yritysnumeroasi, puhelinnumerotasi,
kadyttajatunnustasi, henkilotunnustasi ja sahkdpostiosoitettasi seka vastaavia tietoja
sinusta.

19.

Abloy Oy

tarkoittaa ABLOY-yksikkoa, joka on sopimustydantajasi.
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20.

Valvontatiedot*

tarkoitetaan tietokoneen kdytt6a koskevia tietoja, jotka liittyvat yrityksen
laitteiden, jarjestelmien ja muiden resurssien kayttéon mukaan lukien IP-osoitteet
ja vastaavat tiedot sinusta.

21.

Meidan

viittaa ABLOY-yksikkoon, joka on sopimustyénantajasi

22,

Suoritus- ja kurinpitotiedot

tarkoitetaan tyOsuoritusta koskevia tietoja, tietoja kurinpitosyytoksista,
kurinpitoprosesseista ja mahdollisista kurinpitovaroituksista, ilmoituksia saantdjen
vastaisesta kdytoksesta, yksityiskohtia valituksista sekd edelld lueteltujen toimien
mahdollisia lopputuloksia ja vastaavia tietoja sinusta.

23.

Henkil6tiedot

sisaltaa Tyontekijatiedot ja Arkaluonteiset Tyontekijatiedot.

24,

Kasittely

tarkoittaa HenkilGtietojen kerdamista, sailyttamistd, kayttéa, luovuttamista tai
poistamista.

25.

Saantelyyn Liittyvat Tarkoitukset

viitataan seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi:
sovellettavien lakien ja tyosuhteisiin liittyvien vaatimusten noudattaminen seka
naiden vaatimusten, kuten tuloveron, kansallisten vakuutusvahennysten seka tyo-
ja maahanmuuttolakien noudattaminen.

26.

Palkkatiedot

Tarkoittaa peruspalkkaasi, bonuksiasi ja provisio-oikeuksiasi, vakuutusetujasi
(mukaan lukien sinun ja Huollettavasi tiedot, jotka toimitamme vakuutusyhtiélle),
veronumeroa, kertyneitd palkkatietoja sekd tietoja eldkkeestdsi, tietoja
yrityslainasta, tietoja koskien yrityksen luottokortteja, tietoja palkkaliitteista
(tarvittaessa), tietoja pddomaa muodostavista eduista ja vastaavia tietoja sinusta;

27.

Turvallisuuteen ja Petosten
Ehkaisyyn Liittyvat Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: turvallisuus
ja petosten ehkaisytoimet, kuten petosten [T-jarjestelmien vaarinkdytén ja
rahanpesun ehkaisy seka fyysinen turvallisuus, IT- ja verkkoturvallisuus tai sisdiset
tutkinnat.

28.

Arkaluonteiset Tyontekijatiedot

tarkoitetaan sinua koskevia erityisiin henkilétietojaryhmiin kuuluvia Henkilotietoja
(eli kasittely koskien tietoja, joista ilmenee rotu tai etninen alkuperd, poliittisia
mielipiteitd, uskonnollinen tai filosofinen vakaumus taikka ammattiliiton jasenyys,
geneettisten tietojen kasittely, biometristen tietojen kasittely henkilén
yksiselitteistd tunnistamista varten, terveyttd koskevien tietojen kasittely tai
luonnollisen henkilon seksuaalista kayttdaytymistd ja suuntautumista koskevan
tiedon kasittely).

29.

Yhteenvetoseloste

tarkoittaa yhteenvetoselostetta liitteena olevasta Koko Selosteesta, joka kertoo
kaytannoistamme sinuun liittyvien Henkilotietojen kasittelysta.

30.

Meita

viittaa ABLOY-yksikkoon, joka on sopimustyénantajasi

31.

Me ja__ verbit monikon 1.

persoonassa

viittaa ABLOY-yksikkoon, joka on sopimustydnantajasi

32,

Tyévoiman _ Hallintaan __Liittyvat

Tarkoitukset

viittaa seuraaviin tarkoituksiin, joihin ABLOY kasittelee HenkilGtietojasi: tyévoiman
hallinta, mukaan lukien tyétoimintojen hallinta, suoritusarviointien ja ylennyksien
tarjoaminen, yritysorganisaatiokaavioiden laatiminen ja yllapito, matriisien hallinta,
yrityksen ja konsernin sisdisen henkiloston ja tiimin hallinta, tydomatkojen hallinta
ja seuranta, tyévoiman analysointi, osaamisen johtaminen ja urakehitys, lomien
hallinta/hyvaksynnat, suositusten antaminen pyydettdessd seka yritysetiikka- ja
compliance-koulutusten jarjestaminen jarjestaminen.
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MAAKOHTAISET MUUTOKSET: SUOMI

Aihe

Suomeen liittyva selvennys

Erityiset henkil6tietoryhmat

ABLOY ei Suomessa keraa tai kasittele tietoja uskonnollisesta
vakaumuksesta tai vammaisuudesta. Kaikki viittaukset naihin
tietoryhmiin  eivdt sovellu Suomessa paikallisen lain
mukaisesti.

Puolisoihin ja Huollettaviin liittyvat erityiset
henkilotietoryhmat

ABLOY ei Suomessa kasittele erityisia henkilotietoryhmia,
jotka koskevat puolisoasi tai Huollettaviasi, mukaan ndiden
uskonnollinen vakaumus, terveydentila tai vammaisuus. Kaikki
viittaukset tallaisiin tietoihin tdssa tietosuojaselosteessa eivat
sovellu Suomessa Suomen paikallisen lain mukaisesti.

Perhevapaata koskeva terminologia

Suomessa kaytetdadn termia "perhevapaa" (ei "aitiysvapaa").
Kaikki paatekstissd olevat viittaukset &itiysvapaaseen
ymmarretddn ja sovelletaan Suomessa "perhevapaana",
Suomen paikallisen lain ja kdaytanndn mukaisesti.

Valvonta
periaatteet

(Valvontatiedot): yleiset

Tyontekijoiden valvonta Suomessa on rajoitettua ja sen on
oltava tarpeellista, suhteellista ja laillista Suomen paikallisen
lain  mukaisesti. ABLOY keskittyy pddasiassa teknisiin
lokitietoihin ja tietoturvatapahtumiin (esim. sisdan- ja
uloskirjautumiset,  paatepisteen turvallisuustapahtumat,
jarjestelmdpoikkeamat). Sisaltétason valvonta ei kuulu
rutiinivalvontaan.

Valvonnan oikeudellinen perusta ja
kasittelytarkoitukset

Valvontaa tehd&dan vain selkeasti maariteltyihin tarkoituksiin
ja vain Suomen paikallisen lain sallimissa maarin esimerkiksi
tietoturvan varmistamiseksi, vaarinkdytosten ehkadisemiseksi
ja tutkimiseksi sekda lakiin perustuvien velvoitteiden
noudattamiseksi. Kasittely perustuu tyypillisesti lakisadteiseen
velvoitteeseen tai oikeutettuun etuun, jonka oikeutusta
arvioidaan dokumentoidusti huomioiden oikeasuhtaisuuden
ja tiedon maardn minimoinnin periaatteet suomalaisten
vaatimusten mukaisesti.

Viestintatiedot: sisadlt6é vs. metatiedot

Useimmissa tapauksissa kasittely rajoittuu viestinndn meta- ja
lokitietoihin (esim. lahetys-/vastaanottoaika,
lahettdja/vastaanottaja  yrityksen jarjestelmissd). Paasy
viestinnan sisaltéén on poikkeuksellista ja tapahtuu vain
laillisesti sallituissa, kapeasti maaritellyissa tilanteissa (esim.
erityiset IT-turvallisuustapaukset, viranomaisten pyynnét tai
sisdiset tutkinnat) seka tiukasti Suomen paikallisen lakia
noudattaen.

Tyoterveystiedot

Suomessa tyoterveyden tarjoajat kasittelevdt ensisijaisesti
ladketieteellisia tietoja itsendisina rekisterinpitajind. ABLOY ei
saa diagnooseja tai yksityiskohtaisia potilasasiakirjoja; se saa
vain tarvittavat tyokelpoisuustodistukset ja lain mukaan
vaadittavat todistukset Suomen paikallisen lain mukaisesti.
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TYONTEKIOIDEN HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAIJAT - SUOMI

Alla oleva taulukko ryhmittelee tyontekijoiden henkildtietojen vastaanottajat Suomessa seka

tarkoitukset, joihin tallaisia tietoja voidaan luovuttaa.

Vastaanottajaryhma

Vastaanottaja

Tietojen luovutuksen tarkoitus

Konsernin (ASSA ABLOY)
sisdisesti

ASSA ABLOY -konsernin yksikot

Johtajien palkitsemistiedot ja parannetut HR-
raportoinnin tarpeet

Konsernin (ASSA ABLQOY)
sisaisesti

ASSA ABLOY -konsernin sisdinen
puhelinluettelo

Konsernin sisainen viestinta

Julkiset viranomaiset ja Verohallinto Verojen hallinto ja arviointi
sadntelijat
Julkiset viranomaiset ja Kela Sairausmaksut, perhevapaat ja muut

saantelijat

lakisdateiset etuudet

Julkiset viranomaiset ja
sadntelijat

Ulosottovirastot

Tuomioistuimen maaraamien ulosmittausten
kasittely ja lahettdminen

Julkiset viranomaiset ja
sadntelijat

TE-palvelut

IImoitukset, jotka liittyvat lomautustilanteisiin
ja vastaaviin jarjestelyihin

Julkiset viranomaiset ja
sadntelijat

Ty6suojeluviranomainen

Tarkastusasiakirjojen ja
vaatimustenmukaisuusdokumenttien
toimittaminen

Sosiaaliset kumppanit

Ammattiliitot

Ammattiliiton jasenmaksujen kerddaminen ja
tilitys (mikali sovellettavissa)

Vakuutukset ja eldkkeet

Vakuutusmeklari

Yritysvakuutusten hallinta ja sijoitus

Vakuutukset ja elakkeet

Vakuutusyhtiot

Lakisaateisten ansioihin liittyvien eldkkeiden
laskeminen ja tapaturmavakuutuskorvausten
kasittely

Tyo6terveys ja -turvallisuus

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyspalveluiden yllapito ja tarjoaminen
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Tyo6terveys ja -turvallisuus

Tyo6terveyslaitos

IImoitusten tekeminen ASA-rekisteriin
(altistuminen karsinogeenisille aineille)
tarpeen mukaan

Turvallisuus ja tilat

Vartiointipalvelut

Tilojen suojaus ja tilojen turvallisuuden
hallinta

HR-, palkanlaskenta- ja

etuuspalveluiden
tarjoajat

Palkanlaskenta ja siihen liittyvat
palkanlaskentapalvelut

HR-, palkanlaskenta- ja

etuuspalveluiden
tarjoajat

Verkkopalkkalaskelmaoperaattori

Sahkoisten palkkakuittien toimittaminen
tyontekijoille

HR-, palkanlaskenta- ja

etuuspalveluiden
tarjoajat

IT-Palveluntarjoajat

HR/IT-jarjestelmien ja -infrastruktuurin
yllapito ja tuki

HR-, palkanlaskenta- ja

etuuspalveluiden
tarjoajat

Henkilostolahjojen palveluntarjoaja

Tyontekijéiden muistamislahjojen hallinta ja
toimitus

HR-, palkanlaskenta- ja

etuuspalveluiden
tarjoajat

Liikunta- ja kulttuuriedun

Tyontekijéiden luontoisetujen hallinnointi

Viestinta ja yhteydet

Puhelinoperaattori

Mobiili-, vaihde- ja internetliittyméapalvelut

Matkat ja kulut

Matkatoimisto

Tyomatkavaraukset ja niihin liittyvat
laskutukset

Oppiminen ja kehitys

Koulutuspalveluiden toimittaja

Tyontekijoiden koulutusten toteutus ja
jarjestaminen

Immateriaalioikeudet

Patenttitoimisto

Tyontekijoiden keksintdilmoitusten ja IP-
hakemusten kasittely

Tilastot ja alan elimet

Tilastokeskus

Pakollinen tilastollinen raportointi

Tilastot ja alan elimet

Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Tilastollinen raportointi ja alan kyselyt
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