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HENKILOSTON TIETOSUOJASELOSTE

HENKILOSTON TIETOSUOJASELOSTE

1. Yleist&

Tassa asiakirjassa kuvataan henkilotietojen kasittely Abloy Oy:n henkildstohallinnossa. Talla tie-
tosuojaselosteella annetaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (679/2016) edellyttamia tietoja
rekisteroidylle seka valvontaviranomaiselle.

ASSA ABLOY -konsernin kayttaman M365 (Microsoftin tarjoamat toimisto-ohjelmistot) osalta
henkildtietojen kasittely on kuvattu ASSA ABLOY:n intranet-sivuilla.

2. Rekisterinpitdjda ja yhteystiedot

Nimi: Abloy Oy

Postiosoite: Wahlforssinkatu 20, 80100 Joensuu
Puhelinvaihde: 020 599 2501

Y-tunnus: 0774324-5

Sahkdpostiosoite: tietosuoja@abloy.com

Taman sahkopostiosoitteen kautta kasitellaan vain tietosuojaan liittyvia asioita.
Kaikkiin muihin asioihin, ole hyva ja tarkista oikeat yhteystiedot osoitteesta www.abloy.fi.

3. Kenen tietoja kdsittely koskee?

Rekisterdityja ovat Abloy Oy:n tydsuhteessa tai johtajasuhteessa olevat tai aiemmin olleet henki-
Lot seka rajatuin tiedoin vuokratyontekijat ja konsultit.

4. Miké& on henkilétietojen kdésittelyn tarkoitus ja oikeusperuste?

Henkilotietojen kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi,
ty0- tai johtajasopimuksen taytantdon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena seka rekis-
terinpitajan oikeutettujen etujen toteuttamiseksi.

Vuokratyontekijoiden ja ulkopuolisten konsulttien henkilotietoja kasitellaan rekisterinpitajan oi-
keutetun edun perusteella toimeksiantosopimuksen taytantoon panemiseksi.

Rekisterinpitdja huolehtii siita, etta oikeutettuihin etuihin perustuva kasittely on oikeasuhteista
rekisterdidyn etuihin nahden ja vastaa hanen kohtuullisia odotuksiaan.

Henkilotietoja kaytetaan Abloy Oy:n henkilon tydsuhteen tietojen yllapitoon, tydantajan val-
vonta- ja madradamisoikeuden toteuttamiseen, matka- ja kulukorvauksien kasittelyyn ja maksuun,
puheluiden ja yhteydenottojen valittamiseen, tydaikakirjanpitoon, tyéterveyshuollon toteuttami-
seen, osaamisen ja koulutusten hallintaan, henkilokuntaetuisuuksien hallinnointiin,
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henkiléstokaupan hallinnointiin, palkanmaksun suorittamiseen, yhteydenpitoon viranomaisiin,
tilastointia varten, todistus- ja palkkatietopyyntdjen kasittelyyn ja tydvalineiden hallinnointiin
seka tyontekijan tarvitsemien tietojarjestelmien kayttooikeuksien hallintatietojen maarittami-

seen.

Rekisterdidyn henkilctieto-
ryhmat

Tietoryhman kasittelyn tar-
koitus

Kasittelyperuste

Henkilon perustiedot

Henkilon tunnistaminen,
kaytto- ja kulkuoikeuksien
myontaminen, postituksiin
mm. palkkatodistukset, yhtey-
denottoihin mm. hatatilan-
teissa ja tilastointeihin.

Sopimus ja lakisaateinen vel-
voite

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Osa tiedoista on valtta-
mattomia tyosuhteen aikana
yrityksen viestinnassa: intra-
net- ja internetsivuilla henki-
6n nimen ja nimikkeen
kaytto seka kuvan ja/tai vi-
deon julkaisu tarvittaessa si-
saisessa ja ulkoisessa viestin-
nassa tyosuhteen aikana.

Tydyhteystiedot

Tyotehtdvien hoitamiseen
sahkopostitse ja/tai puheli-
mitse.

Sopimus

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Tiedot valttamattomia
tehokkaaseen toimintaan ha-
tatilanteissa seka yrityksen
viestinndssa intranet- ja in-
ternetsivuilla sisaisen ja ul-
koisen viestinnan varmista-
miseksi tyosuhteen aikana.

Tydsuhdetiedot

Tydsuhteen perustiedot pal-
kanlaskentaan, kulu- ja mat-
kakorvauksien maksuun ja
ty6ajanlaskentaa varten.
Elakkeen laskentaan, ay-ja-
senmaksujen perimista ja ti-
lastointeja varten taustatie-
dot.

Sopimus ja lakisaateinen vel-
voite

Tyontekijan valokuva, video
ja aani.

Valokuvan, videon ja aanen
kayttaminen toimituksellisiin,
kaupallisiin, mainos-, markki-
noinnillisiin ja informointitar-
koituksiin.

Sopimus




ABLOY

11/09/2023

3(11)

Rekisterdidyn henkilotieto-
ryhmat

Tietoryhman kasittelyn tar-
koitus

Kasittelyperuste

Tyosuhteen alussa tehdyt sel-
vitykset (sisaiset rekrytoinnit)

Tehtdvan kannalta merkitta-
vimmat tutkinto ym. todistuk-
set tarkastetaan.
Tyoterveyshuolto arvioi haki-
jan terveydentilan.
Luottotiedot tarkistetaan tyo-
tehtavissa, joihin palkatta-
valta henkildlta edellytetaan
erityistd luottamusta ja vali-
tonta taloudellista vastuuta.
Perusmuotoinen tai suppea
henkiloturvallisuusselvitys
haetaan tehtaviin, joissa hen-
kilolla on tyossaan paasy tur-
vallisuuden kannalta tarkeaan
tilaan tai salassa pidettavaan
tietoon. Lisaksi haetaan tur-
vasuojaajakortti, mikali hen-
kilo suorittaa tydssaan hyvak-
symista edellyttavia turvasuo-
jaustehtavia. Lisaksi voidaan
tehda soveltuvuusarvio.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Tiedot ovat valttamatto-
mia rekrytoinnin onnistumi-
sen ja tydnhakijan soveltu-
vuuden arvioinnin kannalta.

Luottotietojen kasittely pe-
rustuu rekrytoitavan suostu-
mukseen rekrytointiprosessin
aikana.

Perehdytystiedot

Tyontekijan tyéhon ja tyoolo-
suhteisiin seka tyovalineiden
oikeaan kayttoon ja turvalli-
siin tyotapoihin perehdytta-
misen varmistaminen.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Perehdytystietojen yllapi-
dolla varmistetaan, etta hen-
kilostolla on tyosuhteen alka-
essa riittava osaaminen tyo-
tehtavien suorittamiseen.

IT-, tydvaline- ja kayttdoi-
keustiedot

Tydvalineiden ja kayttooi-
keuksien hallinnointi

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. IT-, tyovaline- ja kaytto-
oikeustietojen kirjaamisella
varmistetaan, etta henkilolla
on tyotehtaviinsa sopivat va-
lineet ja oikeudet seka var-
mistetaan kayttdoikeuksien
jaljitettavyys.

Palkkatiedot ja palkanlasken-
nan tulokset

Palkanlaskenta, verotus, ela-
kekertymat, tilastointi ja muut
viranomaistarkoitukset.

Sopimus ja lakisaateinen vel-
voite

Poissaolo- ja lomatiedot

Poissaolojen ja lomien hallin-
nointi ja seuranta

Sopimus ja lakisaateinen vel-
voite
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Rekisterdidyn henkilotieto-
ryhmat

Tietoryhman kasittelyn tar-
koitus

Kasittelyperuste

Tydaikakirjaukset

Ty6ajanseuranta ja palkanlas-
kentaan tuntitapahtumien
muodostaminen.

Sopimus ja lakisaateinen vel-
voite

Sijaisuustiedot

Sijaisuus oikeuksien maaritta-
minen ja tehtavien hoitami-
nen sijaisuusaikana.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Sijaisuustiedoilla varmis-
tetaan, etta henkilon poissa
ollessa tyotehtavat ja kyselyt
ohjautuvat oikealle henki-
lolle.

Altistumistiedot syOpasairau-
den vaaraa aiheuttavista teki-
joista ja perimaa vaurioitta-
vista aineista.

Luettelon pitaminen tyopai-
kan altisteista ja altistuneista
tyontekijoista seka tietojen il-
moittaminen ASA-rekisteriin.

Lakisaateinen velvoite

Tyokykykeskustelut

Tyokyvyn arviointi pitkan
poissaolon jalkeen.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu ja lakisaateinen velvoite.
Tyokykykeskusteluilla var-
mistetaan voiko sairastumi-
sen ehkadisemiseksi tehda tyo-
paikalla jotain.

Kehityskeskustelut ja tavoit-
teen asetanta

Tyotehtavan tavoitteiden
madrittely ja osaamisen ke-
hittamissuunnitelman laati-
minen ja niiden toteutumisen
seuranta.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Kehityskeskusteluiden
perusteella henkilon tyota ja
osaamista voidaan kehittaa
paremmaksi seka seurata
henkilokohtaisten tavoittei-
den toteutumista.

Toimenkuvat

Tyotehtavien sisallon kuvaus
ja tyoehtosopimuksen mukai-
sen toimenvaativuuden maa-
ritys.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu. Toimenkuvilla maarite-
tdan tydehtosopimuksen mu-
kainen toimenvaativuus, joka
vaikuttaa suoraan palkkauk-
seen.

Kulttuuri- ja liikuntaetuudet

Henkildstoetujen myontami-
nen ja hallinnointi.

Sopimus ja rekisterinpitajan
oikeutettu etu. Henkildtietoja
tarvitaan henkildstdetujen
kohdentamisessa oikealle
henkilolle.

Tyo- ja koulutusmatkat ja ku-
luveloitukset

Tydajan seuranta matka-
ajalta ja matka-aikakorvaus-
ten, paivarahojen ja muiden
kulukorvausten maksu.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu ja lakisaateinen velvoite.
Matka-ajan palkan, paivara-
hojen ja kulukorvauksien
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Rekisterdidyn henkilotieto-
ryhmat

Tietoryhman kasittelyn tar-
koitus

Kasittelyperuste

maksun oikeellisuuden var-
mistamiseksi.

Osaamiset (Tyo- ja tehtava-
historia, koulutustausta, kay-
dyt koulutukset tydsuhteen
aikana ja tyotaidot)

Liiketoiminnan seka tyotehta-
vien osaamisten varmistami-
nen.

Sen varmistamiseen, etta
henkild on kaynyt vaaditut
koulutukset.

Sopimus

Rekisterinpitdjan oikeutettu
etu. Osaamistietojen yllapi-
dolla varmistetaan riittava
taitotaso eri tehtaviin seka si-
jaisuudet.

Tehtavatietoja voidaan kayt-
taa myos yrityksen viestin-
nassa tyosuhteen aikana jul-
kaistessa tehtdvatietoja tar-
vittaessa yrityksen intra-
netissa tai ulkoisessa viestin-
nassa.

Lahiomaisen yhteystiedot

Yhteydenotto tyontekijaa kos-
kevassa onnettomuus -tai sai-
raustapauksessa.

Rekisterdidyn elintarkeiden
etujen suojaamiseksi

Tyontekijoiden palautteet

Ty6nantaja keraa palautetta
tyontekijoilta mm. prosessien
parantamiseksi ja tyotyytyvai-
syyden ja tyohyvinvoinnin
mittaamiseksi.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu kehittaa prosesseja ja toi-
mintaa seka varmistaa tyon-
tekijoiden tyotyytyvaisyys ja
tyohyvinvointi

Tyotekijan lahtohaastattelu-
tiedot

Ty6nantaja kerda tyosuhteen
paattymisen yhteydessa haas-
tattelulla lahtevalta tyonteki-
jalta tietoja, jotka auttavat
tydnantajaa kehittdmaan toi-
mintaansa ja parantamaan
tyonantajamielikuvaa.

Rekisterinpitajan oikeutettu
etu kehittaa toimintaansa ja
parantaa tyonantajamieliku-
vaa

Tyontekijan tiedot liittyen
henkilostoverkkokauppa ti-
lauksiin

Tyontekijan tekemien tilaus-
ten toimitus, kasittely ja ar-
kistointi

Sopimus.

Tyosuhteen aikaiset tervey-
denhuoltoon liittyvat tiedot

Tyoterveyshuollon laskujen
tarkastus, sairausajan palkan
tai siihen rinnastettavien ter-
veydentilaan liittyvien etuuk-
sien suorittaminen taikka sen
selvittaminen, onko tyodsta
poissaoloon perusteltu syy

Lakisaateinen velvoite

Abloy ei suorita automaattista paatoksentekoa.
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5. Mita tietoja kasitelléiéin?

Abloyn tyénhakijat ja tyontekijat

Henkilotietoryhma

Tietosisalto

Henkilon perustiedot

Etunimet, kutsumanimi, sukunimi, puhelinnumero (tyé/koti),
osoitetiedot, sahkopostiosoite (tyod),

Henkilotunnus, syntymapaiva, henkilonumero (yrityksen), su-
kupuoli, didinkieli, kansalaisuus.

Henkilon ilmoittama lahiomaisen yhteystieto.

Yhtymaan tulopdivamaara

Valokuva ja/tai videokuva (tarvittaessa)

Tydyhteystiedot

Tehtavat, tydmatkapuhelinnumero, alanumero ja sijaisuustie-
dot

Tydsuhdetiedot

Pankkitilinumero, verokorttitiedot, elakevakuutustiedot, ay-ja-
senmaksutiedot, tydsuhteen perustiedot, luontoisetutiedot, ti-
lastointiryhmat, tilidintitiedot, toimipaikka- ja esimiestiedot.

Tyontekijan valokuva, video ja
aani.

Markkinointivalokuvat, markkinointivideot ja aani, webinaarit,
painetut materiaalit, sahkoiset materiaalit, muut valokuvat ja
videokuvat, kirjalliset ja suulliset lausunnot ja muut teokset.

Tyontekijan Altistumistiedot
syopasairauden vaaraa aiheut-
taville tekijoille ja perimaa
vaurioittaviin aineisiin.

Altistuneiden tyontekijoiden nimet, henkilétunnukset, amma-
tit ja altistumistiedon peruste.

Tyosuhteen alussa tehdyt sel-
vitykset

Tyotodistukset, terveydentilaselvitys, soveltuvuusarviointi,
luottotiedot ja turvallisuusselvitys seka henkilollisyyden to-
dentaminen

Perehdytystiedot

Suoritetut perehdytykset ja niiden hyvaksynnat

Tydvaline- ja kayttdoikeustie-
dot

Tieto luovutetuista ja palautuneista tyovalineistd, kayttooi-
keudet ja niiden hyvaksyntatiedot

Palkkatiedot ja palkanlasken-
nan tulokset

Palkanmaksun perusteina kaytettavat euromaaraiset tunti-
ja/tai kuukausipalkka arvot.

Maksettavat aloite- ja keksintokorvaukset, matka-aikatapah-
tumat, halytys- ja varallaolokorvaukset, kertaerat seka luon-
toisetujen euroarvot.

Toteutuneet palkanlaskennan tunnit ja eurot (palkkatapahtu-
mat, brutto- ja nettopalkka, tehdyt vahennykset ja manuaali-
set korjaukset)

Poissaolo- ja lomatiedot

Sairauspoissaolotiedot, vanhempain vapaat, opintovapaat,
vuorotteluvapaat ja muut palkan laskentaan vaikuttavat pois-
saolo, lomakertymat ja loma-ajat




ABLOY

11/09/2023 7(11)

Henkilotietoryhma

Tietosisalto

Tyokykykeskustelut

Keskustelun ajankohta, arvio poissaoloon johtaneista teki-
joista ja mahdollisuudet niiden ehkdisemiseen ja hyvaksynta

Tyodaikakirjaukset

Tydajanlaskennan tausta-asetukset ja tydaikakirjaukset seka
niista muodostuneet tyotunnit

Sijaisuustiedot

Lomien ja poissaolojen hyvaksynnan sijaiset

Koulutus- ja tyohistoria

Koulutukset, opinnot, aiempi tyokokemus ja sertifikaatit.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelun sisalto, pitoajankohta, tavoitteet ja osaa-
misen kehittamissuunnitelma.

Toimenkuvat

Viimeisin paivitysajankohta, tehtdva ja sen sisaltd

Kulttuuri- ja lilkuntaetuudet

Myonnetyt etuudet, etuuden voimassaolopaivamaara ja tieto
mita etuutta voimassaolo koskee.

Osaamiset

Tehtavien osaamiset, tavoitteet ja niiden toteumat

ASSA ABLOY konsernin puhe-
linluettelo

Etu- ja sukunimi, nimike, yritys, yrityksen sijainti, yrityksen
osoite, tydpuhelinnumero, skype-osoite, osastotieto, taidot,
sahkoposti, kieli ja kuva

Tyontekijoiden palautteet

Tyontekijan ilmoittama fiilislukema, vapaa palaute. Lisaksi
tyontekijan nimi ja sahkdpostiosoite, ellei palautetta kerata
anonyymisti.

Tyontekijan lahtohaastattelu-
tiedot

Kokemukset perehdytyksesta, lahdon syyt, yleinen viihtymi-
nen tyoymparistdssa ja tyopaikalla.

Tyontekijan tiedot liittyen
henkilostoverkkokauppa ti-
lauksiin

Henkilon nimi, yhteystiedot kuten osoite, sahkdpostiosoite ja
puhelinnumero ja laskutus ja toimitusosoite.

Tydsuhteen aikaiset tervey-
denhuoltoon liittyvat tiedot

Tyoterveyshuollon laskutuksen sisaltamat henkilon perustie-
dot, tydsuhteen aikaiset terveydentilaselvitykset

Vuokratyéntekijét ja konsultit

Henkilotietoryhma

Tietosisalto

Henkilon perustiedot

Etunimet, kutsumanimi, sukunimi, Yhtymdan tulopaivamaara

Tydyhteystiedot

Tehtavat, tyopuhelinnumero, sahkdpostiosoite

Tyovaline- ja kayttooikeustie-
dot

Tieto luovutetuista ja palautuneista tyovalineista, kayttooi-
keudet ja niiden hyvaksyntatiedot

Poissaolo- ja lomatiedot

Sairauspoissaolotiedot, vanhempain vapaat, opintovapaat,
vuorotteluvapaat ja muut palkan laskentaan vaikuttavat pois-
saolo, lomakertymat ja loma-ajat

Tydaikakirjaukset

Ty6ajanlaskennan tausta-asetukset ja tyOaikakirjaukset seka
niista muodostuneet tyotunnit
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Henkilotietoryhma Tietosisalto
ASSA ABLOY konsernin puhe- | Nimike, yritys, yrityksen sijainti, yrityksen osoite, tydpuhelin-
linluettelo numero, skype-osoite, osastotieto, sahkoposti, kieli

6. Miten henkilotiedot keratadn?

Rekisterdidysta tallennetaan rekisterdidyn itsensa antamat tiedot. Ne rekisterdidyt, joilla on kayt-
tooikeudet henkilorekisteritietojarjestelmaan, voivat yllapitaa itse omia perushenkilotietojaan.

Vuokratyontekijoiden ja konsulttien perushenkildtiedot saadaan heidan tyonantajaltaan.

Lisaksi tietoja yllapidetaan ja paivitetaan viranomaisten, yhteistydkumppanien ja rekisterinpita-
jan tuottamilla tiedoilla rekisterdidyn tyosuhteen aikana. Kun tietoja kerataan muusta lahteesta
kun rekisteroidylta itseltaan pyydetaan tahan, rekisteroidyn suostumus lain yksityisyyden suo-
jasta tydelamadssa (759/2004) mukaisesti.

Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja Abloylle taman
laissa saadetyn tehtavan suorittamiseksi tai kun tydnantaja hankkii henkiloluottotietoja tai rikos-
rekisteritietoja luotettavuuden selvittamiseksi. Abloy ilmoittaa rekisterdidylle etukdteen tata kos-
kevien tietojen hankkimisesta luotettavuuden selvittamista varten.

Jos tietoja on keratty muualta kuin tyontekijalta itseltaan, Abloy ilmoittaa rekisterdidylle saamis-
taan tiedoista ennen kuin niita kaytetaan tyontekijaa koskevassa paatoksenteossa.

7. Minkdlaisille vastaanottaijille tietoja luovutetaan?

Abloyn tyéntekijat

Vastaanottaja Luovutuksen tarkoitus

Verohallinto Verotuksen toimittaminen

Kela Sairaus-, perhevapaa-, ym. korvausten
maksaminen

Ammattiliitot Ammattiliiton jasenmaksujen tilitys

Ulosottovirastot Tilitettavat ulosotot

Vakuutusmeklari Yrityksen vakuutustietojen kasittely

Vakuutusyhtiot Tydelakekertymien laskenta ja tapatur-
mavakuutuskorvauksien kasittely
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TE-palvelut

Vuorotteluvapaailmoitukset

Tydsuojeluviranomainen

Tydsuojelutarkastuspoytakirjat

Tyoterveyshuolto

Tyoterveystietojen yllapito

Vartiointipalvelut

Toimitilaturvallisuuden yllapito

Verkkopalkkalaskelmaoperaattori

Verkkopalkkalaskelmat tyontekijoille

Puhelinoperaattori

Matkapuhelinpalvelut, vaihdepalvelut ja
internet-liittymapalvelut

Matkatoimisto

Tydmatkavaraukset ja niiden laskutus

Liikunta- ja kulttuuriedun hallinnoija

Henkilostoetujen hallinnointi

Painotalo

Osoitetiedot henkildstolehden postitusta
varten

Koulutuspalveluiden toimittaja

Henkilostokoulutukset

Patenttitoimisto

Keksintoilmoitusten kasittely

ASSA ABLOY konserni

Johtajasuhteen palkkatiedot ja henkilds-
toraportoinnin tarkennukset

ASSA ABLOY konsernin puhelinluettelo

Konsernin sisdinen tyoyhteydenpito

Palveluntarjoajat Tietojarjestelmien yllapito- ja tukitehta-
vat

Tilastokeskus Tilastointi

Elinkeinoelaman keskusliitto EK Tilastointi

Tyoterveyslaitos

ASA-Rekisteritietojen ilmoittaminen

Henkilostolahjojen palvelutarjoaja

Henkilostolahjojen tarjoaminen

SD Worx

Palkanlaskennan palvelut

Vuokratydntekijt ja konsultit

Vastaanottaja

Luovutuksen tarkoitus

ASSA ABLOY konsernin puhelinluettelo

Konsernin sisdinen tyoyhteydenpito
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8. Kasitelladnko henkildtietoja EU:n ulkopuolella?

Abloy Oy siirtaa ja luovuttaa henkildtietoja ASSA ABLOY -konsernille EU/ETA-alueen ulkopuo-
lelle konserniohjausta ja konsernin toiminnan jarjestamista varten.

Tyontekijoiden matkavaraus- ja matkalaskujarjestelmien palveluntarjoajan tukiorganisaatioilla
on tarvittaessa pdasy jarjestelmissa oleviin henkilotietoihin Intiasta, Yhdysvalloista ja Australi-

asta.

HR-jarjestelman palveluntarjoajan tukiorganisaatiolla on tarvittaessa padsy jarjestelmassa ole-
viin henkilotietoihin Yhdysvalloista.

Kaytamme tietojen siirrossa EU:n tai ETA alueen ulkopuolelle EU komission hyvaksymia vakioso-
pimusehtoja asianmukaisten suojatoimien toteuttamiseksi. Lisatietoja EU komission

9. Mitk& ovat henkilétietojen sailytysajat?

Rekisteriin kerattyja tietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan ja siina laajuudessa kuin on tar-
peellista suhteessa niihin alkuperaisiin tai yhteensopiviin tarkoituksiin, joihin henkilétiedot on
keratty.

10. Mit& oikeuksia rekisterdidyllié on?

Tarkastusoikeus

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitajan vahvistus siita, kasitellaanko rekisteréidyn hen-
kil6tietoja vai ei tai onko niita kasitelty.

Mikali rekisterinpitdja kasittelee rekisterdidyn henkilotietoja, rekisterdidylla on oikeus saada ta-
man asiakirjan tiedot seka jaljennds kasiteltavista ja kasitellyista henkildtiedoista.

Mikali rekisteroity tekee pyynnon sahkoisesti, eika han ole pyytanyt muuta toimitusmuotoa, tie-
dot toimitetaan yleisesti kaytdssa olevassa sahkdisessa muodossa edellyttaen, etta tiedot voi-
daan toimittaa tietoturvallisella tavalla.

Tietojen oikaiseminen ja poistaminen

Rekisterdidylla on oikeus pyytaa rekisterinpitdjaa oikaisemaan tai poistamaan henkilétietojaan.
Rekisterdidylld on tietyissa tilanteissa oikeus pyytaa henkildtietojensa kasittelyn rajoittamista tai
muuten vastustaa kasittelya. Lisaksi rekisterdity voi pyytaa itse toimittamiensa tietojen siirtoa

koneluettavassa muodossa tietosuoja-asetukseen perustuen.

Suostumuksen peruuttaminen


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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Jos henkilotietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukselle, rekisterdidylla on oikeus mil-
loin tahansa peruuttaa suostumuksensa.

Kasittelyn vastustaminen

Rekisterdidylla on oikeus milloin tahansa vastustaa henkilotietojensa kasittelya henkilokohtai-
seen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella, kun henkildtietojen kasittely perustuu rekis-
terinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi.

11. Miten rekisterdity voi kayttéic oikeuksiaan?

Kaikissa henkilotietojesi kasittelyasioissa voit olla yhteydessa rekisterinpitdjaan.

Nama pyynnot tulee toimittaa yllamainittuun rekisterinpitdjan yhteysosoitteeseen.

Sinulla on my0s oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos henkilGtietojen kasittely ei ole
lainmukaista.

12. Miten tiedot on suojattu?

Kasittelemme henkilotietoja turvallisella ja lainsdaadannon vaatimukset tayttavalla tavalla.
Abloy Oy on suojannut tiedot asianmukaisesti teknisesti ja organisatorisesti.

Rekisteriaineistot ovat suojattuina lukituissa tiloissa, paasy valtuutetuilla henkildilla seka jarjes-
telmiin tallennettuihin henkildtietoihin on kayttdoikeus vain ennalta maaritetyilla henkilgilla,
jotka tarvitsevat tietoja tyotehtdvissaan.

Tietotekniset ymparistot ovat suojattu asianmukaisin palomuurein ja teknisin suojauksin.
Abloy Oy:n tydntekijat ja muut henkildt ovat sitoutuneet noudattamaan vaitiolovelvollisuutta ja
pitamadn salassa henkildtietojen kasittelyn yhteydessa saamansa tiedot.

13. Muutokset tietosuojaselosteeseen

Muutamme ja pdivitamme tdta tietosuojaselostetta tarvittaessa. Informoimme muutoksista Ab-
loyn intranet sivuilla.

Tietosuojaselosteen laatimispaivamaara: 22.5.2018
Tietosuojaselostetta on paivitetty: 18.12.2020, 31.3.2021, 3.5.2021, 30.9.2021, 18.7.2023 ja
11.9.2025.



